
 
 

  

 
 

   

  
 

 

 

 مديريت آموزش و بومي سازي

نقشه راه بومي سازي دانش 
حفاري اكتشافي  و فنون 

 وابسته
 (آموزش سرمايه انساني متخصص)

 

سومويرايش   

١٤٠٣ماه  مهر  



 
  مقدمه  - ١

از طلا و مس گرفته تا   غيرفلزي بر روي كمربند مواد معدني فلزي و مان كه كشور اند آگاه فعالين حوزه معدن  ١-١

مطالعات زيربنايي مركز    ٧٥٣٠. بر اساس گزارش شماره  قرار دارد  …صنعتي و    هايخاك و    ينيئتز  هايسنگ

.  تتخمين زده شده اس ميليارد تن    ٥٤  ميزان ذخاير احتمالي مواد معدني   مجلس شوراي اسلامي،   هايپژوهش

، نمايد مي كشورهاي معدني دنيا محسوب  ترينمهماما با وجود چنين ذخيره بالايي كه كشورمان را در زمره 

كه اين رقم معادل    شود مي ميليون تن مواد معدني از معادن كشور استخراج    ١٥٠تا    ١٣٠سالانه بطور ميانگين  

از ذخاير معادن جهان   برداريبهره رخ . اين در حالي است كه نباشد مي درصد كل ذخاير معدني كشور  ٢٧/٠

 .باشد مي دست كم يك درصد 

كه با در نظر گرفتن پتانسيل بالقوه   شودمي درصد مواد معدني جهان در كشورمان توليد  ٥٧/١ در حال حاضر 

غير فلزي،   هايكاني تزئيني و  هايسنگ ايران و مقدار ذخاير بالاي مواد معدني كشور به ويژه در فلزات اساسي، 

از اين پتانسيل عظيم و موهبت الهي بر   برداريبهره از اين روي براي  اين مقدار بسيار ناچيز و غير معمول است.

قتصاد مقاومتي كه متكي بر توان داخلي و تقويت اقتصاد ملي به منظور مقاوم سازي آن در  ا هايسياستاساس 

برخوردار   ايويژه برابر هرگونه آسيب داخلي يا خارجي است، ظرفيت عظيم معدني كشور از اهميت و جايگاه 

و رسيدن به   هاماندگي گزاران كلان مملكتي جهت جبران عقب  بوده و مورد توجه تصميم سازان و سياست

 استانداردهاي جهاني است.

  
آبان   ١٣در تاريخ  كه هجري شمسي ١٤٠٤جمهوري اسلامي ايران در افق  سالهبيستانداز سند چشم از طرفي 

درك صحيح اين توانمندي بالقوه در صدد   با ،گانه ابلاغ شد توسط رهبر معظم انقلاب به سران قواي سه  ١٣٨٢

آن   نظيربي كلات اقتصادي كشور را حل نموده و عموم آحاد جامعه از بركات است تا بتواند بخش عظيمي از مش

  غيره  از جمله حل معضل بيكاري، اصلاح ساختار اقتصادي، افزايش درآمدهاي ارزي و شكوفايي اقتصادي و

  گردد.   مند بهره

  ١٤٠٤را در افق سال جايگاه نخست اقتصادي و صنعتي در منطقه كشور كه  ساله٢٠ اندازچشمبر اساس سند 

بعنوان يكي از اركان مهم اقتصادي،  از ذخاير معدني كشور  برداريبهره افزايش توليد و هدف گذاري كرده است، 

  ٢٧/٠گفته شد كشورمان در حال حاضر تنها از  ترپيشهمانطور كه . باشد مي امري واجب و بسيار ضرورري 

فاصله زيادي وجود دارد.   درصد  ١جهاني   استانداردو تا رسيدن به   كند مي  برداري بهرهاير معدني خود ذخ  درصد 

صنعت حفاري اكتشافي كشور بعنوان سرحلقه زنجيره تأمين   رسد مي  براي جبران اين عقب ماندگي اما بنظر

  جاي كار بسياري دارد. دار نيست و مواد معدني از توسعه مطلوب و متناسب با نيازهاي اكتشافي برخور 

  

  

  



 
 اكتشافي معدني  هايحفاريشدن حوزه  ترتخصصي  ١-٢

با   مرورزمانبه متمركز بود.  عميقنيمه در دهه گذشته عمده مطالعات اكتشافي در حوزه اكتشافات سطحي تا  

شده است. از   ناپذيراجتنابنياز به استخراج ذخاير عميق  عميقنيمه از ذخاير سطحي و  برداري بهره استخراج و 

  نقاط اقصي از ذخاير عميق به ياري صنعت معدن در    برداريبهره تكنولوژيكي در زمينه اكتشاف و    هايپيشرفتقضا  

  زير سطحي عميق آغاز شده است.   هايكاوش جهان آمده و عصر جديدي از عمليات اكتشافي بخصوص در حوزه  

ي  نياز به نيرو  ،حفاري اكتشافي مدرن و متناسب با تجهيزات پيشرفته بكار رفته در آنها هايتگاه دس با ورود 

و در    شودمي احساس    ازپيشبيش  آلاتماشين اصولي، صحيح و بهينه اين نوع    كارگيريبه متخصص براي    انساني

زمان انجام مطالعات اكتشافي  عملياتي، همچنين كاهش  هايهزينه ، در كنار كاهش وريبهره افزايش راندمان و 

  . نقش بسيار مهمي دارد

  
  بازار كار پر رونق و كمبود نيروي متخصص   ١-٣

  انداز چشمكشور بخصوص آنچه در  ساله٢٠ اندازچشمسند   مدنظرپاسخگويي به نيازهاي اكتشافي توسعه محور 

هدف گذاري شده است جز با توسعه سخت افزاري و نرم افزاري صنعت حفاري ميسر نخواهد شد.  ١٤٠٤افق 

اكتشافي جهت پاسخگويي به اين مهم اقدام به   هايحفاري حفاري مطرح در حوزه  هايشركت در اين رابطه 

و اين روند همچنان   اند نموده جهاني  هايتكنولوژي حفاري مدرن و جديد مجهز به آخرين  هايدستگاه تأمين 

 ادامه دارد.  

حفاري   هايدستگاهمتخصص براي كار با  سرمايه انسانيتأمين  ،ول مانده استغفم بيندراين آنچه  متأسفانه،

و   خورده همبه . در حال حاضر توازن عرضه و تقاضا براي نيروي متخصص در كشور شودمي است كه وارد كشور 

و   نامعقولنيازهاي اكتشافي كارفرمايان از يك سو و افزايش  تأمينحتي سنتي كار) براي (با كمبود حفار زبده 

جهت   صلاحيذي شوربختانه كمتر مركز آموزشي  دستمزد براي افراد ماهر از سوي ديگر مواجه هستيم. رويهبي

معدود   تهدرگذش صنعت حفاري اكتشافي در سطح كشور وجود دارد.  موردنيازتربيت اصولي نيروي متخصص 

فراگرفته بودند تنها منبع    غيرآكادميك و    سينهبه سينه  صورتبه حفاري مكانيكي را    هايدستگاهافرادي كه كار با  

كارگر حفاري در   عنوانبه آموزش نيروهاي جديد بودند و هستند. روال جاري چنين است كه افراد در ابتدا 

و كسب تجربه تبديل به   هاسالو پس از گذشت  فراگرفتهكار را  مرورزمانبه و  كنند مي حفاران كار  كناردست

قديمي و معيوب تربيت نيروي   فرايند . اما اين كند ميو اين چرخه معيوب همچنان ادامه پيدا  شوند مي حفار 

شدن تجهيزات حفاري كه طبعاً    ترپيچيده و    ترپيشرفته زيرزميني و به طبع آن    هايكاوش ماهر، با افزايش عمق  

  زودي به و    نبوده ديگر پاسخگوي صنعت حفاري كشور    هستند   ترقديمي منسوخ    هايدستگاه از    تر قيمتن گرابسيار  

  فعال در اين حوزه خواهد گرديد.  هايشركت تبديل به معضلي اساسي (بحران) براي 

  

  



 
  متخصص در صنعت حفاري اكتشافي و  كرده تحصيل كمبود نيروي  ١-۴

حفاري   هايتكنيك  روزترينبه كه  باسابقهو  كردهتحصيل حفاران  سربتوان گفت تعداد حفاران و  تئجربهشايد 

فراتر نرود.   دستيك اصولي فراگرفته و همچنان در حال بروز رساني خود باشند از تعداد انگشتان  صورتبه را 

و نه از روي علاقه جهت تأمين  گفته شد از روي ناچاري    ترپيش كه    طورهمان عمده حفاران شاغل در اين صنعت  

به اين   منديعلاقه كه  باهوش و افراد مستعد و  اند شدهمخارج زندگي در كسوت كارگر حفاري وارد اين صنعت 

با كسب تجربه تبديل به كمك حفار و در آخر حفار   زمان مرور به دوام آورده و  اند توانسته  اند كرده حرفه پيدا 

   عمدتاً كشور جاي كار اذعان داريم كه بخش عمده نيروي كار شاغل در صنعت حفاري  شوند. همگي تا بدين

آموخته و بكار   سينهبهسينه تجربي و سنتي و  صورتبه فاقد تحصيلات دانشگاهي (زير ديپلم) بوده و حفاري را 

مطالعات زيربنايي مجلس شوراي    ٧٥٣٠همين مطلب در بخشي از گزارش شماره  . اند شده   تجربهصاحببسته و  

سنتي جذب شده و   صورتبه  اكثر شاغلان در اين بخش"قرار گرفته و بيان شده است:  موردتوجهاسلامي 

دن  ديدي جدي براي پيشرفت بخش معهكه اين امر ت  شودمي ديده    ندرتبه در اين بخش    كرده تحصيل نيروهاي  

  ".شودمي كشور محسوب 

  صورت به ماهر،  سرمايه انسانيعدم آموزش و تربيت اصولي  ناشي ازخساراتي  كهدرصورتي از سوي ديگر 

تحميل شده    هايتوقف   و  چاهيدرون ، گيرافتادن ابزارآلات  قيمتگران  چاهيدرون زودهنگام ابزارآلات    رفتنازبين

به عدد و رقم  حفاري و فرسودگي زودهنگام تجهيزات و غيره را  هايدستگاهوارده به خود  هايآسيب ، كاردر 

و در صورت    ايمپرداخته خود    انساني  سرمايه  عدم آموزش در خواهيم يافت چه بهاي گزافي را براي    ،نماييمتبديل  

  را خواهيم پرداخت. تريگزاف بهاي عدم اصلاح اين روند چه 

  
  در صنعت حفاري اكتشافي  سازيبومي جاي خالي  ١-۵

پرسنل    بازآموزيآموزشي و    هايدوره دانش حفاري اكتشافي و تشكيل    سازيبومي تاكنون كمتر شركتي اقدام به  

صنعت مدرن و جهاني حفاري اكتشافي، متناسب با جايگاه اقليمي و جغرافيايي    سازي بومي حفاري خود بر اساس  

جديد و   هايتكنولوژي مان نموده است. بجاي تحقيق و توسعه در حوزه كشور شناسيزمين و بخصوص ساختار 

و رقابت بر سر جذب نيروهاي متخصص ساير    ايحرفه   هاياخلاقي بي در صنعت حفاري اكتشافي اما بازار    نوظهور

 جذب  هايآگهيداغ بوده و هست. از طرفي چاره كار در انتشار  ،همكار با ارائه پيشنهادهاي جذاب هايشركت

كه نيروي متخصص را از   ايمايستاده  اي نقطه نيست و امروزه در  ) …كارشناس و  ، حفار(نيروي متخصص 

عظيمي كه در توسعه   گذاريسرمايه براي حفظ  لذا  ؛آورد و بكار گرفت دست به تواننمي استخدامي  هايآگهي 

دانش حفاري اكتشافي از طريق  پيشرفته    سازيبومي جزء    اي چاره   ايمكرده ناوگان حفاري اكتشافي    افزاري سخت

  تربيت صحيح و اصولي نيروي متخصص نمانده است.  

  



 
  پيشرو  هايچالشو  افزاريسخت پارسيس كاني، توسعه  ١-۶

موجود در مجموعه    هايپتانسيلصنعت معدني كشور و حسب    ايتوسعه شركت پارسيس كاني با درك نيازهاي  

در اين   نامصاحبيكي از پيمانكاران مطرح و  عنوانبه خود  مؤثر پارسيان درصدد ايفاي نقش  گذاري سرمايه

دستگاه حفاري اكتشافي عميق مدرن و بروز را در سال    ١٠صنعت است و در برنامه توسعه خود افزودن حداقل 

  جاري در دستور كار خود دارد.

حفاري شركت پارسيس كاني، در حالت استاندارد   دستگاه حفاري جديد به ناوگان ١٠در صورت الحاق اين  

نفر كارشناس  ٢٠نفر كارگر ماهر و  ٣٠ ، نفر كمك حفار ٣٠ ، نفر حفار ماهر ٣٠حداقل  كارگيري به نيازمند 

با لحاظ   سرمايه انسانيبدون احتساب پرسنل جايگزين ايام مرخصي). تأمين چينن تعداد (حفاري خواهيم بود 

تا عميق و در فقدان مكانيسم تربيت نيروي    عميقنيمه  هايگمانه با تجربه براي حفاري    نمودن كمبود شديد افراد

امكان پذير  هاشركت افراد كم تجربه يا بي تجربه خود و يا جذب نيروهاي ساير  كارگيريبه متخصص جزء با 

  .باشد نمي

شركت ملي مس را بعنوان مثال در   هايسايتپيمانكار مشغول به فعاليت در  ٥هر كدام از  كه درصورتي از طرفي  

نفر   ٢٤٠دستگاه حفاري به ناوگان خود اضافه نمايند حدود  ٥ هاشركت نظر بگيريم و اگر ساليانه هر كدام از اين 

به اين ناوگان اضافه شود و اين در حالي است كه نه چنين تعداد ورودي افراد ماهر به    بايستميحفار ماهر جديد  

و اصولي براي تربيت اين تعداد نيروي ماهر در سطح   مشخص رويه و ساز و كارهيچگونه اين صنعت داريم و نه 

  در نظر گرفته نشده است.  تركوچك  هايشركت كشور وجود دارد. در اين برآورد ساير كارفرمايان حوزه معدن و 

  هاي گذاريسرمايه از  برداريبهره شركت پارسيس كاني را نيز در  ، در جذب نيروهاي كارآمد  هاشركت لذا رقابت 

  جدي مواجه خواهد كرد.  هايچالش در دست اقدام خود با   افزاريسخت

  

  حفاري  هايشركت آموزش نيروي متخصص تنها راه فراروي   ١-٧

بخصوص    هاشركت بيان شد تمامي    كرده تحصيل مطالبي كه در خصوص كمبود شديد نيروي متخصص    بهباتوجه 

  سازوكاري  ، ناوگان حفاري خود افزاريسخت متناسب با توسعه  ترسريع هرچه  بايستمي شركت پارسيس كاني 

  سرمايه انساني دانش حفاري اكتشافي از طريق آموزش و تربيت  روزترين به  سازيبومي كارآمد و اصولي را براي 

  صورت  اين نموده و بلافاصله اقدامات عملي را در اين زمينه آغاز نمايد. در غير  ريزيپي خود  موردنياز متخصص 

ناوگان حفاري محكوم به شكست    افزاريسخت در جهت توسعه    گذاريسرمايه دور هرگونه    چنداننه   ايآينده در  

  .  داشتخواهد   درپي بوده و زيان انبوهي را 

به دلايلي كه در   كرده تحصيل باسواد و  صلاح ذي فاده از افراد دانش حفاري، است سازيبومي  فرايند  با دررابطه  

مذكور خواهد   سازيبومي كارآمدي  ذيل به تعدادي از آنها اشاره شده است، نقشي بسيار حياطي در موفقيت و



 
 شدتبه الزامي است و  كرده تحصيل استفاده از افراد  ، جذب و آموزش نيروي متخصص سازوكار داشت. در 

  در موارد بسيار استثنايي) اجتناب گردد. (  كردهتحصيلبر روي افراد غير  گذاريسرمايه از جذب و  بايستمي 

  

  دانشگاهي:  كردهتحصيل افراد 

پايه علمي و فني لازم را براي درك فرآيندهاي حفاري اكتشافي داشته و دانش حفاري را بصورت   - ١     

  .بندند مي و بكار    گرفتهموثرتري فرا  

در پيش رو داشته و از توانايي حل   هايچالشتوان ذهني، پايه علمي و فني لازم را براي مقابله با  - ٢     

  ري برخوردار هستند.بالات(Problem Solving) مسأله 

  كه در آن شاغل هستند دارند.   ايمجموعه نسبت به افراد عادي معمولاً وفاداري بيشتري به  - ٣     

  فرهنگ حفاري اكتشافي خواهند شد. ء چشمگيرموجب ارتقا هاآموزش و تكميل    مرورزمانبه  - ٤     

موجب  در آنها با مجموعه مشاور و كارفرما داشته و رضايت مندي بيشتري را  تريسازنده تعامل بهتر و  - ٥     

  .شوند مي 

    . نسبت به افراد عادي معمولاً تمايل بيشتري براي تعالي سازمان و پيشرفت دارند  -٦    

تر  از منابع، امكانات فني و تجهيزات كوشاتر و مسئوليت پذير بهينهاستفاده رعايت اصول ايمني و در  -٧     

   .هستند 

    . گردند مي عملياتي  هايهزينه در كنار كاهش  وري بهره بجهت پويايي ذاتي خود موجب افزايش  -٨    

    . دارند  ايتوسعه بجهت پايه علمي و فني خود بيشترين اشتياق و همكاري را در فازهاي  -٩    

يستم داشته و در تعالي سازماني  نسبت به افراد عادي بجهت جايگاه فرهنگي خود سازگاري بيشتري با س   - ١٠   

  بسيار فعال ترند. 

كشور كه جايگاه نخست اقتصادي و صنعتي در منطقه را در افق    ساله٢٠  اندازچشمنيل به اهداف سند  از سويي  

جهاني و ظهور آثار و بركات آن ميسر    استانداردترسيم نموده است جز با افزايش توليد تا رسيدن به    ١٤٠٤سال  

ر  هرگونه افزايش در تهيه و توليد مواد معدني جز با افزايش توان اكتشافي كشور امكان پذي  طرفينخواهد شد. از  

 هاي شركت خوبي كه در توسعه سخت افزاري توسط    هايگذاري نخواهد بود. در اين بين علي رغم انجام سرمايه  

  سرمايه انساني اكتشافي در حال انجام است اما بومي سازي دانش حفاري و تربيت    هايحفاري پيمانكار در حوزه  

مورد توجه و اقدام عاجل قرار نگيرد   ست كه اگر بسرعت ايمفقوده متخصص و كارآمد مغفول مانده و حلقه 

تهديدي جدي براي پيشرفت بخش معدن كشور خواهد بود  صنعت شده و  تبديل به نقطه ضعف بحراني در اين

علاوه بر   . اين امرر خواهد گذاشتيبه طبع آن كل اهداف سند چشم انداز توسعه معدني كشور را تحت تاثو 

درصورت آموزش و تربيت   ، در نقطه مقابل نيز در بر خواهد داشت. اجتماعيسوء عواقب  ، اثرات سوء اقتصادي

  ي در اين حوزه و مثبت بسيار اتاكتشافي تاثير هايحفاري متخصص در حوزه  سرمايه انسانيو اصولي  ايپايه

به اهداف   تر سريع پيمانكاران  وري بهره بگونه اي كه كارفرمايان نيز با افزايش  ،در سطح كشور خواهد داشت

  خود دست پيدا خواهند كرد.  ايتوسعه 



 
  حفاري  هايشركت  گذاريسرمايه هرگونه  اماشرايط و حال امروز صنعت حفاري اكتشافي كشور  درنظرگرفتنبا 

متخصص    سرمايه انسانيدانش حفاري از طريق تربيت    سازيبومي در    گذاريسرمايهبدون    افزاريسخت در بخش  

انجام   گذاريسرمايه اصل ضمن اينكه و مورد انتظار را نداشته و در آينده نزديك  ، نتيجه مطلوبكرده تحصيل 

از سوي   شانخدماتي نيازهاي  تأمين، كارفرمايان اين صنعت نيز بجهت عدم شده را به خطر خواهد انداخت

  متضرر خواهند شد. شدتبهپيمانكاران 

  
 دانش حفاري اكتشافي  و فنون وابسته   ي ساز ي بوم هدف از اجراي طرح   - ٢

حفاري اكتشافي شركت   هايكارگاه  موردنياز متخصص  سرمايه انساني تأمين ، هدف نهايي از تدوين اين طرح

  سرمايه انساني صحيح و اصولي  ايپايه آموزش و تربيت  دانش حفاري و  سازيبوميپارسيس كاني از طريق 

  .استدر دسترس  الملليبين مختلف عملياتي بر اساس آخرين متدهاي  هايبخش در  موردنياز 

 

 مراحل اجراي طرح  - ٣

  : گردد ي م انجام    ذيل ف غايي اين طرح مراحل  دا ه ا به    ل جهت ني 

  ) در هر رسته شغلي   از ي موردن و تعداد افراد    از ي موردن شغلي    ي ها رسته ( شناسايي نيازها   ) ١

  تحصيلي مرتبط با هر رسته شغلي   ي ها رشته مقطع و  تعيين   ) ٢

  درجه اهميت آن   به باتوجه   ازها ي ن   ي بند ت ي اولو  ) ٣

 در هر رسته شغلي   صلاح ي ذ تعيين معيار و ضوابط لازم براي تعريف افراد   ) ٤

  دانشجويان فراخوان جذب   ) ٥

  داوطلبان ارزيابي  بررسي و   ) ٦

  ورودي   ي ها آزمون مصاحبه اوليه و   ) ٧

  و گزينش اوليه   حفاري اكتشافي   ي ها كارگاه آشنايي با  دوره آزمايشي   ) ٨

 صلاح ي ذ فرايند جذب و بورس افراد   ) ٩

 مقدماتي  دوره آموزشي    ) ١٠

 دوره آموزشي تفصيلي    ) ١١

 در دانشگاه   حفاري   – معدن    تكميلي دانشگاهي دوره  گذراندن     ) ١٢

  



 
 ) از ي موردن و تعداد افراد    از ي موردن شغلي    ي ها رسته ( شناسايي نيازها   ٣- ١

ناوگان جديد   سرمايه انساني  ن ي تأم در اين زمينه براي  آمده دست به و تجربيات  ها كارگاه وضع موجود  به  باتوجه 

زير بشرح مندرج    ي ها رسته و اصولي در    ي ا ه ي پا نياز جدي به آموزش    ) دستگاه   ٧(   نخست حفاري در فاز    هاي دستگاه 

كارگاه در نظر گرفته    ٢دستگاه جديد،    ٧جديد براي استقرار    ي ها كارگاه لازم به ذكر است تعداد    در جدول وجود دارد. 

  شده است.  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  تحصيلي مرتبط با هر رسته شغلي   ي ها رشته تعيين   ٣- ٢

  ي ها رشته معرفي شده است. ساير  موردنظر   رشته تحصيلي مرتبط به رسته شغلي  ن ي تر ك ي نزد در جدول ذيل 

  مورد پذيرش باشند.   توانند ي م در صورت داشتن سنخيت با رسته شغلي    ي ا رشته ان ي م 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  از ي موردن تعداد نفرات    رسته شغلي   رديف 

  ٢١  اپراتور دستگاه حفاري   ١

  ١٤  كارشناس حفاري   ٢

  ١٠    سرويس و نگهداري   ، كارشناس تعميرات   ٣

  تحصيلي   ي ها رشته   مقطع تحصيلي   رسته شغلي   رديف 

  دستگاه حفاري اپراتور    ١
   ي ا حرفه ديپلم فني و  

  كارشناسي  

  برق   -   و ديپلم مكانيك خودر 

  صنايع   -   ق بر   - مكانيك    -   ن معد   -   ي شناس ن ي زم 

  ارشد ي كارشناس كارشناسي/    كارشناس حفاري   ٢
  ي شناس ن ي زم 

  مهندسي معدن (گرايش اكتشاف) 

٣  
سرويس و  تعميرات،  كارشناس  

  نگهداري 

   ي ا حرفه ديپلم فني و  

  /ارشد ي كارشناس كارشناسي  

  برق   -   و ديپلم مكانيك خودر 

  برق   - ي رشته مكانيك  ها ش ي گرا 



 
 درجه اهميت آن   به   باتوجه   ازها ي ن   ي بند ت ي اولو  ٣- ٣

بجهت گستردگي زياد مطالب  گانه    ٤شغلي    ي ها رسته آموزشي و اجراي آن براي هر كدام از    ي ز ي ر برنامه اينكه    به   باتوجه 

حفاري    هاي دستگاه لذا با توجه به تحويل     قابليت اجرا ندارد   آموزشي زمان بر بوده و در شرايط فعلي بصورت همزمان 

شغلي مورد نياز جهت آغاز فرايند آموزشي بشرح جدول ذيل اولويت بندي    ي ها رسته   جديد در دو تا شش ماه آينده 

زمان  م ني لازم به تيم آموزشي، برنامه ريزي و اجراي ه گرديده است. هر چند در صورت تخصيص منابع مالي و انسا 

ولي بايد توجه داشت هرگونه شتابزدگي در اين امر كه شايد براي اولين بار در اين   شد امكان پذير خواهد  ها برنامه 

مختلفي به همراه خواهد داشت، موجب كاهش كيفيت    ي ها چالش   مسلماً و    د ي آ ي م   به اجرا در شركت  سطح و ابعاد در  

  آموزش و تاثيرات منفي مختلف خواهد بود. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  در يك نگاه   ٣تا    ١مراحل  
 

 
 

  اولويت آموزشي   رسته شغلي 

  ١  اپراتور دستگاه حفاري 

  ٢  كارشناس حفاري 

  ٣  سرويس و نگهداري تعميرات،  كارشناس  

  رسته شغلي   رديف 
اولويت  

  آموزشي 

تعداد نفرات  

  از ي موردن 
  تحصيلي   ي ها رشته   مقطع تحصيلي 

  ٢١  ١  اپراتور دستگاه حفاري   ١
   ي ا حرفه ديپلم فني و  

  كارشناسي  

  برق   -   و ديپلم مكانيك خودر 

  صنايع   -   ق بر   - مكانيك    -   ن معد   -   ي شناس ن ي زم 

  ارشد ي كارشناس كارشناسي/    ١٤  ٢  كارشناس حفاري   ٢
  ي شناس ن ي زم 

  (گرايش اكتشاف) مهندسي معدن  

٣  
كارشناس تعميرات،  

  سرويس و نگهداري 
١٠  ٤  

   ي ا حرفه ديپلم فني و  

  /ارشد ي كارشناس كارشناسي  

  برق   -   و ديپلم مكانيك خودر 

  برق   - ي رشته مكانيك  ها ش ي گرا 



 
 در هر رسته شغلي   صلاح ي ذ تعيين معيار و ضوابط لازم براي تعريف افراد   ٣- ٤

مطابق با قوانين كشوري و مقررات داخلي  لازم معيارها و ضوابط  ست ي با ي م ، از ي موردن  صلاح ي ذ براي انتخاب افراد 

  قرار گيرد.   مدنظر تعيين و در پذيرش افراد    پارسيس كاني كلان مديريت    ي ها است ي س شركت و متناسب با  

بر    . خواهد بود   مدنظر ذيل    شرح   به در اين مرحله علاوه بر احراز شرايط عمومي استخدامي شركت، شرايط اختصاصي  

تدوين و   ي ازده ي امت اساس شرايط اختصاصي ذيل و ساير مواردي كه ممكن است به اين ليست اضافه شود جدول 

  دست   به بديهي است افرادي كه امتياز لازم را  قرار خواهد گرفت.    ها ي اب ي ارز حداقل امتياز مورد قبول مشخص و مبناي  

  آورند وارد مرحله بعد خواهند شد. 

  : (نظير)   شرايط اختصاصي 

  رشته تحصيلي  ) ١
  مقطع تحصيلي  ) ٢
  دانشگاهي)   -   ي ا حرفه فني  ( واحد آموزشي محل تحصيل   ) ٣
  سن  ) ٤
  سكونت محل   ) ٥
  ورودي   ي ها آزمون نمره   ) ٦
 (مايرز بريگز)   MBTIنتيجه آزمون   ) ٧
 نتيجه آزمون هوش  ) ٨
 وزن)   – خصوصيات جسماني (قد   ) ٩

 ميزان آشنايي با زبان انگليسي    ) ١٠
 

 دانشجويان فراخوان جذب   ٣- ٥

متخصص حفاري اكتشافي از طريق    سرمايه انساني فراخوان جذب جهت آموزش و تربيت    ، پس از تدوين ضوابط اوليه 

و مراكز فني و    ها دانشگاه همچنين تماس با مراكز ارتباط با صنعت    ها پرتال فضاي مجازي و ساير    -   رالانتشار ي كث جرايد  

  منتشر خواهد شد و به اطلاع عموم خواهد رسيد.   ي ا حرفه 

  
  بررسي و ارزيابي داوطلبان  ٣- ٦

بر اساس معيارهاي مشخص شده مورد    آنها ، شرايط  داوطلبان پس از انجام فراخوان و متعاقب آن دريافت درخواست  

  . گردند ي م رار گرفته و امتيازدهي  ارزيابي اوليه ق 

  



 
 ورودي   ي ها آزمون مصاحبه اوليه و   ٣- ٧

  ي ها تست لازم نظير تست هوش،    ي ها آزمون جهت انجام مصاحبه و    اند نموده واجدين شرايط كه امتياز لازم را كسب  

  و غيره دعوت خواهند شد.   ي شناس روان 

  حفاري اكتشافي و گزينش اوليه   ي ها كارگاه دوره آزمايشي آشنايي با   ٣- ٨

افرادي كه مرحله مصاحبه  .  است هدف اين دوره شناسايي افراد مستعد و سازگار با شرايط كار حفاري اكتشافي و كارگاه  

  ي ها كارگاه تحت عنوان دوره آزمايشي آشنايي با    ماهه ك ي ارزيابي  ورودي را با موفقيت بگذرانند وارد دوره    ي ها آزمون و  

با حقوق و    ماه   ك ي معين به مدت    در آغاز اين دوره آزمايشي با داوطلبان قرارداد كار   حفاري اكتشافي خواهند گرديد. 

    ند بود. ه لازم حسب مقررات قانوني برخوردار خوا  ي ا مه ي ب  ي ها پوشش و از  گردد ي م  كار منعقد  كارگاهي مزاياي پايه 

  معرفي خواهند شد. مقدماتي  اين دوره آزمايشي، براي شروع دوره آموزشي    ز ي آم ت ي موفق افراد مستعد پس از گذراندن  

  : حفاري اكتشافي   ي ها كارگاه لزوم برگزاري دوره آشنايي با  

زمان بر و پر هزينه بوده و داراي بار مالي است    ي ند ي فرا   ،  متخصص   سرمايه انساني پر واضح است كه آموزش و تربيت  

سرمايه از سوي ديگر    از يك سو و حفظ   آن از بازگشت    ست ي با ي م كه    گردد ي م محسوب    ي گذار ه ي سرما و در حقيقت  

  اطمينان حاصل كرد. 

و    خشن و سخت طبيعي اجراي آن در شرايط    ل ي دل   به ماهيت ذاتي آن و    خاطر به از طرفي عمليات حفاري اكتشافي  

  ي ها ط ي مح و مشكلات خود را در فصل سرما و گرما دارد. همچنين زندگي در شرايط و  ها ي دشوار در فضاي باز 

كارگاهي را    ي ها ط ي مح در  زندگي    و روحي كار    ايي همه افراد توان   مسلماً خاص خود را دارد و    ي ها ي ژگ ي و كارگاهي نيز  

از ورود افرادي كه از هر لحاظ شرايط روحي لازم را جهت شغل اپراتوري دستگاه حفاري،  براي اطمينان  لذا  ؛ ندارند 

كارشناسي و غيره دارند لازم است افراد داوطلب در شرايط واقعي كاري محك خورده و در صورت سازگاري كامل با  

بر روي آنها آغاز    ي گذار ه ي سرما   ند ي فرا و    شده تخصصي)    ي ها آموزش (   محيط كار و شرايط كارگاهي وارد مرحله بعدي 

  گردد. 

دستگاه حفاري   كنار ، داوطلبين در خواهد بود  ماه  ك ي مدت آن حداقل  كه  در اين مرحله آزمايشي قبل از آموزش 

داوطلبين مورد ارزيابي مستمر    ، ماهه ك ي . در طول اين دوره  حاضر شده و وظايفي را در حد امور اوليه انجام خواهند داد 

قرار خواهند   مدير آموزش  به ترتيب مورد ارزيابي در پايان دوره توسط سرپرست كارگاه قرار خواهند گرفت. سپس 

بالاترين مقام اجرايي  را با تصويب  فرايند جذب  مجوز ورود به    امتيازات لازم كسب  و در صورت احراز شرايط و    گرفت 

  . دارند ي م دريافت    شركت 

  

  



 
 آموزشي   ي ها دوره و آغاز    صلاح ي ذ فرايند جذب و بورس افراد   ٣- ٩

مقدماتي  مجوز ورود به دوره آموزشي    ، بگذرانند را با موفقيت  حفاري اكتشافي    ي ها كارگاه داوطلبيني كه دوره آشنايي با  

  . گردند ي م آموزشي    ي ها دوره جذب و آغاز    ند ي فرا وارد    و   دارند ي م را دريافت  به مدت يك ماه)  ( 

  صورت به و    منعقد خواهد شد   كارگاهي با حقوق و مزاياي پايه    آزمايشي   قرارداد كاري با دانشجويان    آغاز دوره آموزشي در  

را به  (ضمن خدمت) حفاري  -  ن معد  دوره تكميلي دانشگاهي تفصيلي و  ، مقدماتي  شامل آموزشي  ي ها دوره رايگان 

سال در استخدام شركت پارسيس    ٥هزينه شركت پارسيس كاني خواهند گذراند. در مقابل متعهد خواهند بود به مدت  

  حفاري اكتشافي مشغول بكار باشند.   ي ها كارگاه كاني بوده و در  

  

  ماه)   ١(   مقدماتي   دوره آموزشي  ٣- ١٠

آموزش و تربيت اپراتور دستگاه حفاري و كارشناس حفاري به ترتيب در   ، نيازهاي شركت پارسيس كاني  به باتوجه 

  به فاز اول تمركز بر تربيت نيروي متخصص در اين دو رسته شغلي    در   لذا   دارند؛   قرار اولويت اول و دوم برنامه آموزشي  

  خواهد بود.   جدول ذيل    شرح 

  

  ٥٦نظري  مشتمل بر    ي ها آموزش نظري و عملي برگزار خواهد شد.    ي ها آموزش دوره آموزشي مقدماتي در دو بخش  

طي سه هفته ارائه    ساعت خواهد بود كه    ١٧٠عملي نيز شامل حدود    ي ها آموزش در طي يك هفته و    ساعت   ٦٠تا  

  خواهد شد. 

  ي برگزار فعال شركت كه شرايط لازم براي  ي ها كارگاه سعي بر آن است تا اين دوره آموزشي مقدماتي در يكي از 

تمهيدات لازم از قبل براي اسكان دانشجويان و اساتيد محترم انديشيده خواهد    لذا   ؛ ار گردد ز را داشته باشند برگ   ها دوره 

  شد. 

  رسته شغلي   رديف 
اولويت  

  آموزشي 

تعداد نفرات  

  از ي موردن 
  تحصيلي   ي ها رشته   مقطع تحصيلي 

  ٢١  ١  اپراتور دستگاه حفاري   ١
   ي ا حرفه ديپلم فني و  

  كارشناسي  

  برق   -   و ديپلم مكانيك خودر 

  صنايع   -   ق بر   - مكانيك    -   ن معد   -   ي شناس ن ي زم 

  ارشد ي كارشناس كارشناسي/    ١٤  ٢  كارشناس حفاري   ٢
  ي شناس ن ي زم 

  مهندسي معدن (گرايش اكتشاف) 



 
  . رند ي گ ي م قرار  و سرپرست كارگاه    ظري و عملي توسط اساتيد مدرس دوره در پايان اين دوره دانشجويان مورد ارزيابي ن 

با   خواهد بود. نمره كل كه مجموع نمره نظري و عملي خواهد بود  ٢٠نظري و عملي از   ي ها بخش نمره هر كدام از 

با اين توضيح كه حد اقل نمره قبولي  محاسبه خواهد گرديد  درصد نمره عملي    ٦٠درصد نمره نظري و    ٤٠درصد وزني  

  خواهد بود.   ٢٠از    ١٤كل  

شوراي راهبري فني  و    به ترتيب مورد ارزيابي مدير آموزش   آورند ي م ) را بدست  ١٤دانشجوياني كه حداقل نمره لازم ( 

  بالاترين مقام اجرايي شركت صورت تاييد مجوز ورود به دوره آموزشي تفصيلي را با تصويب  و حفاري قرار گرفته و در  

  . دريافت خواهند كرد 

  كارگاهي با حقوق و مزاياي پايه  گفته شد، در آغاز دوره آموزشي مقدماتي قرارداد كاري آزمايشي    تر ش ي پ كه    طور همان 

  . منعقد خواهد شد 

  ماه)   ٢(   دوره آموزشي تفصيلي  ٣- ١١

هفته بطول خواهد انجاميد،    ٨كه  طي اين دوره    كنند ي م دانشجوياني كه مجوز ورود به دوره آموزشي تفصيلي را دريافت  

خواهند آموخت و تسلط لازم را در اين   تر مبسوط و  تر ق ي عم دوره مقدماتي را بصورت  ي ها سرفصل علاوه بر اينكه 

  بدست خواهند آورد.   ها نه ي زم ا شده و دانش لازم را در آن  خصوص بدست خواهند آورد با مباحث ويژه حفاري نيز آشن 

.  شد  خواهد  برگزار  ي عمل  و  ي نظر  ي ها آموزش  بخش  دو  در  ز ي ن  ي ل ي تفص  دوره  ، ي مقدمات  ي آموزش  دوره  همانند 

  خواهد   ساعت   ٣٠٠  حدود   شامل   ز ي ن   ي عمل   ي ها آموزش   و   هفته   دو   ي ط   در   ساعت   ١٠٠  حدود   شامل   ي نظر   ي ها آموزش 

  .  بود   خواهد   هفته   ٨  ي آموزش   دوره   ن ي ا   كل   طول .  شد   خواهد   ارائه   هفته   شش   ي ط   در   كه   بود 

. تمهيدات لازم از قبل براي اسكان دانشجويان و  گردد ي م فعال شركت برگزار    ي ها كارگاه اين دوره آموزشي در يكي از  

  اساتيد محترم انديشيده خواهد شد. 

  . رند ي گ ي م در پايان اين دوره دانشجويان مورد ارزيابي نظري و عملي توسط اساتيد مدرس دوره قرار  

نمره خواهد بود. نمره كل كه مجموع نمره نظري و عملي    ٢٠نظري و عملي اين دوره نيز از    ي ها بخش نمره هر كدام از  

محاسبه خواهد گرديد با اين توضيح كه حد  درصد نمره عملي    ٧٠درصد نمره نظري و    ٣٠خواهد بود با درصد وزني  

  خواهد بود.   ٢٠از    ١٦يلي  ص اقل نمره قبولي كل در دوره آموزشي تف 

  كارگاه،   سرپرست  و   دوره  ن ي مدرس   ي اب ي ارز  مورد  ب ي ترت   به  آورند ي م  بدست   را )  ١٦(  لازم  نمره  حداقل  كه  ي ان ي دانشجو 

  ي فن   ي كاردان   ي آموزش   دوره   به   ورود   مجوز   د، يي تا   صورت   در   و   گرفته   قرار   ي حفار   و   ي فن   ي راهبر   ي شورا   و   آموزش   ر ي مد 

  .  كرد   خواهند   افت ي در   بالاترين مقام اجرايي شركت   ب ي تصو   با   را   ي حفار - معدن 

  منعقد   شركت   مقررات   مطابق   الف   رتبه   كارگر   ي ا ي مزا   و   حقوق   برابر   ن ي مع   كار   قرارداد   ، ي ل ي تفص   ي آموزش   دوره   آغاز   در 

  كار   قرارداد   عقد   با   ند ي نما   ي ط   ت ي موفق   با   را   دوره   ن ي ا   كه   ي ان ي دانشجو   ، ي ل ي تفص   ي آموزش   دوره   ان ي پا   در .  شد   خواهد 



 
  و   ي قانون   ي ا ي مزا   ه ي كل   از   و   وسته ي پ   ي كان   س ي پارس   ي ها كارگاه   در   شاغل   همكاران   جمع   به   ب   رتبه   حفار   سمت   با   ن ي مع 

  .  گردند ي م   مند بهره   ي كان   س ي پارس   شركت   ي ا ي مزا   ز ي سا 

  ي ارتقا  ي ها نامه ن يي آ آتي و برابر   ي ها ي اب ي ارز و   ها آزمون  ز ي آم ت ي موفق اين افراد با گذر زمان و كسب تجربه و گذراندن  

از مزاياي قانوني و شغلي آن برابر مقررات شركت    متعاقباً به سطوح بالاتر شغلي را خواهند داشت و    ارتقا شغلي، امكان  

  پارسيس كاني برخوردار خواهند بود. 

  سال)   ٣تا    ٢( حفاري    – معدن    تكميلي دانشگاهي فني دوره     ٣- ١٢

  صورت به و امكان ادامه تحصيل رسمي (دانشگاهي)    گردد ي نم مقدماتي و تفصيلي    ي ها دوره آموزش اما محدود به  روند  

  وجود دارد.   اختصاصي برنامه آموزشي پارسيس كاني   ي ها دوره پس از سپري نمودن    مندان علاقه براي  ضمن خدمت  

  آموزشي مقدماتي و تفصيلي پارسيس كاني   ي ها دوره درسي    ي ها فصل سر   ٣- ١٣

  درسي برنامه آموزشي اختصاصي پارسيس كاني خواهيم پرداخت و پس از آن  به   ي ها سرفصل عناوين    ارائه به  در ادامه  

  اشاره خواهيم كرد.   آموزش نيروي حفاري   با دررابطه بررسي اقدامات قبلي پيشينيان  

صنعت  مشاهده شده و موجود در    ي ها چالش بر اساس    ذيل برنامه آموزشي ارائه شده در  درسي در    ي ها سرفصل عناوين  

  با دررابطه لازم به يادآوري است  است.  شده ي ن ي ب ش ي پ شركت پارسيس كاني  ي ها كارگاه حفاري اكتشافي بخصوص 

فارسي وجود ندارد و در   زبان  به ارائه شده فوق در حال حاضر متون فني يا درسي مدون و مشخصي  ي ها سرفصل 

حين تدريس نظري و عملي نسبت به ثبت و ضبط مطالب كه توسط مدرسين مربوطه آموزش داده خواهد شد اقدام  

. اجراي اين دوره آموزشي اولين قدم در توليد محتواي درسي مكتوب در كشور خواهد بود و با بسط و توسعه  شود مي 

  اكتشافي فراهم خواهد گرديد.    هاي حفاري شي كاربردي و مفيد براي صنعت  و تدوين كتب آموز   ف ي تأل امكان    ها آموزش 

  

  

  

  

  

  

  

  



 
  ي آموزشي مقدماتي و تفصيلي ها دوره ي درسي  ها فصل سر                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رئوس مطالب 
ساعت  
 آموزشي 

 رديف  موضوع درس 

 تاريخچه حفاري 

 ١ اصول حفاري اكتشافي ٤

 حفاري   يهاروش انواع  

 حفاري   آلاتماشين 

 ي برون چاهو    يچاهدرون تجهيزات  

 سيال حفاري 

 بر عمليات حفاري   مؤثرعوامل  

 كارگاه حفاري و تداركات 

 زندگي در كارگاه

 اهميت حفاري اكتشافي 

 ٢ آشنايي با حفاري اكتشافي ٤
 اهداف حفاري اكتشافي 

 حفاري دوراني

سه جداره،    -دوجداره    -جداره  تكحفاري (  يهاروش انواع  
 ) ...متريك و

 دگرگوني)  -  يرسوب  -ن  مختلف  (آذري  يهاسنگ حفاري در  

 ٣ حفاري  يشناسنيزم ٤

 هاسنگ حفاري و سختي  

 بر حفاري   هايكان  ريتأث

 و اثرات آن بر حفاري   يبندهيلاو    يشناسنهيچ

 آن بر عمليات حفاري   راتيتأثتكتونيك و  

 آن بر عمليات حفاري   ريتأثآلتراسيون و هوازدگي و  

 آن بر عمليات حفاري   ريتأثآب زيرزميني و  

 انواع طراحي و كاربرد آنها) ( و بغل تراش    سر مته

١٢ 
آشنايي با تجهيزات 

 و برون چاهي يچاهدرون
٤ 

 ) يخردشدگسايندگي و    -  ي(سخت  سر متهانتخاب  

كاركرد و تنظيم   -ه  سه جدار  -ه  دوجدار  -ل  (سينگ  كربارل
 آنها) 

 لوله و كيسينگ حفاري 

 آشنايي با ابزارآلات و آچارها 

 رها يواو    هاكابل



 

 رئوس مطالب 
ساعت  
 آموزشي 

 رديف  موضوع درس 

 حفاري اصول اپراتوري دستگاه  

 ٥ عمليات حفاري ١٦

ستاپ دستگاه حفاري و طراحي فضاي    -ه  دستگا  ييجاجابه 
 حفاري 

 و كنترل حين حفاري   يريگمغزه اصول حفاري و  

 آشنايي با اصول و مراحل چيدن نمونه داخل جعبه نمونه 

 ثبت اطلاعات حفاري 

 ي گذارنگيسيك

 و سيمان تراشي   كردنمان يس

 اتمام گمانه و تحويل گمانه

 برش و انتقال مغزه   -  يو جعبه نويس  يريگنمونه آشنايي با  

 عمليات حفاري   يساز نهيبه

 ترفندهاي حفاري 

كاهش آن (تنظيم دور و بار روي    يهاروش و    سر متهخرابي  
 مته)

 انحراف دلايل انحراف گمانه و جلوگيري از  

 فرار آب  -ش  ريز

 دلايل كاهش كر ريكاوري و راهكارهاي افزايش آن 

 خردشدگي سنگ و حفاري در سنگ خرد شده 

 نقش سيال حفاري 

 ٦ سيال حفاري ٨

 انواع سيال حفاري 

 رفتار و تفسير آب برگشتي  -  يانتخاب نوع گل حفار 

 تنظيم پمپ گل و پمپاژ

 بنتونيت و آب)  -و  اختلاط ادتي(ساخت انواع گل  

 سيال و نحوه مديريت آن و فشار زمين   يهرز رو

HSE  چيست؟ 

٤ (HSE) ٧  ايمني در كارگاه 
HSE   تخصصي در كارگاه 

 كار در ارتفاع

 تجهيزات   بلندكردنو    ونقلحمل 

 و دلايل رخداد آن   يچاهدرون انواع گير لوازم  

٤ 
حفاري و  يهاچالش

بازيابي ابزار  يهاروش
 در گمانه جامانده

٨ 
 يابيمانده آشنايي با تجهيزات  

     

 
 
 
 
 
 
 


